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UN TOURNANT POUR 

MIEUX VIVRE 



Dans la période récente,
la CGT et son Ugict 

ont notamment obtenu :

Le vote d’une loi protégeant les lanceur·se·s d’alerte 
(2021)

La condamnation des forfaits jours par la Cour 
européenne des droits sociaux. 

(2021)

L’allongement du congé paternité à 1 mois. 
(2021)

La pérénnisation du statut cadre. 
(ANI encadrement 2020)

L’abandon de la réforme des retraites à points. 
(2020)

La première loi mondiale contre les violences 
sexistes et sexuelles au travail. 

(Convention 190 de l’OIT, 2018)

Le droit à la déconnexion. 
(2017)

rejoindre.ugictcgt.fr
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SALAIRES ET ÉTHIQUE PROFESSIONNELLE

56 % 53 %

La charge 
de travail

L'implication Le temps 
de travail

Les responsabilités

52 % 44 % 45 %

64 % 52 % 55 % 51 % 54 %
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Allonger le congé paternité

Transformer le management

Créer un droit d’alerte, 
de refus et d’alternative

Investir dans la recherche

Donner le pouvoir aux salarié·es 

Augmenter les salaires

Encadrer le droit du télétravail

Réduire le temps 
et la charge de travail 

Rendre effectif  le droit 
à la déconnexion

#JeVoteCgtugictcgt.fr

pour le vote au 2e et 3e collège
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Nayla Glaise — 

N.G — 

N.G — 



Faire de la recherche un 
bien commun pour la société
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LA FRANCE CHAMPIONNE  
 

DE DIVIDENDES

CONCRÈTEMENT, À QUOI 

#1 Bernard Arnault & family LVMH 76 Mds 150 Mds

#2 Francoise Bettencourt  
Meyers & family

L’Oréal 48,9 Mds 73,6 Mds

#3 François Pinault & family Kering 27 Mds 42 Mds

#4 Alain Wertheimer Chanel 17,1 Mds 34,5 Mds

#5 Gerard Wertheimer Chanel 17,1 Mds 34,5 Mds
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reversés aux  
actionnaires.



Sophie Binet — 

S.B —  

S.B — 


